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Baeredygtig logistiklasninger

Vi er glade for at kunne fremlaegge drets CSR rapport fra Kaj Madsen Fjelstrup A/S.

Rapporten daekker vores aktiviteter i bdde Danmark og Litauen.

Vores CSR rapport er baseret og tilrettet efter 5 af FN’ 17 verdensmal for baeredygtig

udvikling, hvilket vi har fokus p&, men ikke ikke lade os begraese til.

Vi er altid under udvikling og lytter til vores kunder og deres forventninger, samtidig med

at vi felger samfundet og de miljestandarder der findes i lovgivningen.

Inden for vores felt vil Kaj Madsen Fjelstrup A/S vaere branchens ferste valg som en

pdlidelig og miljevenlig leverander af logistiklasning.
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Vi opbygger og vedligeholder Iebende en effektiv transportlasning, der imedekommer

kundernes behov gennem dedikeret personale og malrettede investeringer.

Vi vil bruge de mest baeredygtige transportlasninger p& markedet for vores kunder, og pd

den mdade, ndr vi vores mission.

Vores mission har altid vaeret, at kvaliteten og servicen skal baere vores tilstedeveerelse,

og samtidig tage del i samfundsansvaret.

Praestation i realtid overvdges af vores eget team af disponenter, der hjeelper og vejleder
vores chaufferer i at klare sig bedre i morgen end i dag til fordel for vores feelles klima, og

for at f& vores forretning til at bruge mindre ressourcer.
Vi er en virksomhed med stor anciennitet i bdde personalet og kundeportefaljen.

Vi har udvidet vores tilbud til alt fra fuldlast til dellast forsendelser flere gange om ugen
gennem Europa, men ogsd vores specielle tjenester som ”1 kunde 1 lastbil” er blandt

vores brede udvalg af tjenester.

At veere med fra start til slut giver os de bedste muligheder for at imedekomme og

opfylde vores kunders forventninger.

For spergsmal vedr. CSR-rapporten kan man kontakte os, vi hjelper dig gerne.

Jens Andersen
Andreas Fristoft

Jens Peder Zeidler Holm Jensen
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Filosofien bag Kaj Madsen Fjelstrup A/S

Social ansvarlighed og
baeredygtighed er ngglepunkterne
hos Kaj Madsen Fjelstrup A/S

Mission

Opbygge og vedligeholde en effektiv
transportlgsning, der imgdekommer
kundernes behov gennem dedikerede
ansatte og malrettede investeringer. Vi
bruger de mest baeredygtige
transportlgsninger pa markedet for

vores kunder, og pa den made na

visionen.

Vision

Inden for vores felt vil Kaj Madsen
Fjelstrup A/S veere branchens fgrste
valg, som en palidelig og miljgvenlig
leverandgr af logistiklgsninger.

4|side



Virksomhedsprofil

Kaj Madsen Fjelstrup A/S er blandt de sterste udbydere af logistiklesninger inden for

international fedevaretransport.

Vi har vores egen lastbilfldde, som styres og drives fra vores hovedkontor i Danmark og

vores filial i Litauen.

Vi straeber efter en gren tilgang i alle arbejdsgange ved at bruge den bedste tilgaengelige

teknologi inden for logistikstyring, og den mest moderne fldde af lastbiler.

Virksomheden ejes af ledelsen, og sammen med kompetente medarbejder, sigter vi mod

at have loyale kunder ved at tilbyde dem det bedste af os.

785 ansatte

750 enheder pd vejene

51 mio. km pr. ar

arbejdsstyrke kontor 76

certifikater IFS Logistics og SBP 2021
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Vores fokus pd FN’ s 17 verdensmadl

Vi er meget opmaerksome pd vores ansvar som et internationalt transportfirma. Vi

opererer pd tveers af hele Europa.

Vi stdr over for forskellige lovgivninger og restriktioner, ndr det gaelder beskyttelse af milje

i form af forurenning eller treengsel og stejgener.

Standarden er hej, hos Kaj Madsen Fjelstrup A/S. Vi benytter kun de mest effektive og
nyeste euronormer branchen har til rddighed. Vi er blandt de ferste brugere af LNG-

lastbiler med det formal at reducere CO2 udslip markant og afsege nye teknologier.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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Fokusomrader

Vejen til en ansvarlig og baeredygtig fremtid for transport og logistik

Fokusomrd@der Materielle emner Verdensmadl
CO2 udledning Beeredygtig investeringer E
13
@)
12,2 =
Vaekst og innovation Forretningsudvikling og optimering SERRALY
9

Medarbejdere Sundhed/trivsel

Uddannelse

Ligestilling

Arbejdsmiljo

Fodevaresikkerhed IFS certificering
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Klimaindsats

Vi er fast besluttet pd at yde et positivt bidrag til at lese udfordringerne omkring CO2-
udledning.

Som kompensation for vores braendstofforbrug og ambitionen om en grennere fremtid, har
vi i samarbejde med Shell, indgdet en aftale om kompensation for alt kebt braendstof ved

at kebe CO2 kreditter.

Aftalen understetter naturbasrede projekter rundt om i verden, der hjaelper med at
reducere drivhusgasserne og samtidig forbedre lokalsamfundenes levebred og bevare

biodiversiteten og dyrelivet.

Dette betydelige belob daekker 85% af vores samlede CO2 udslip.

Derudover underseger vi de muligheder, som er tilgaengelig p& markedet for yderligere at
minimere vores CO2-fodaftryk, ndr vi investerer i nye teknologier i taet samarbejde med

leveranderer til branchen.
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Ved kun at anvende den hejeste standard i lastbiler og trailer, der er tilgaengelige for vores
branche, sikre vi det bedste udgangspunkt i vores straeben efter den bedste udnyttelse af

ressourcerne.

Blandt de mange initiativer vi har taget for at reducere vores forbrug af naturressourcer,

har vi blandt de farste i branchen investeret i LNG lastbiler til vores flade.

Det er et betydeligt skridt i vores bestraebelse pd CO2-neutral produktion.

Vi opfordrer alle afdelinger i virksomheden til at fremtlaegge forslag, som kan reducere

vores ressourceforbrug i alt fra IT-systemer til affaldshandtering.

Vi mener at alle kan bidrage med bdde store og sma ideer. Alt taeller med. Vores

medarbejders adfeerd og vidensdeling er afgerende for succes og resultat.

Vi arbejder intensivt med analyser af vores CO-2 forbrug og har i 2021 opndet certificering
af vores arbejde med bzeredygtige udvikling, og kan nu kalde os Sustainable Business

Partner.
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Som Sustainable Business Partner er vi en del af et starre faelleskab og netvaerk og kan
bidrage til vidensdeling og sparring blandt andre erhvervsvirksomheder, som ogsd har

opndet samme certificering.

Af andre fokuspunkter holder vi ekstra @je med vores vandforbrug og spildevand.

Vi ensker at kunne reducere forbruget af rent drikkevand ved hjalpe af genindvinding og

opsamling af regnvand og derved minimere spildevand p& forsvarligt vis.

Af andre tiltag kan naevnes, at vi bygger et nyt domicil til hovedsaedet i Kolding, Danmark.
Byggeriet er startet i juni 2021 og det kommer til at bestd af bdde administrations-

bygning, vaskehaller, tankanlaeg samt holdeplads for lastbiler.
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Det er et byggeri, hvor en den grenne dagsorden er dominerende.

Byggeriet vil blandt andet blive forsynet med solceller som producere op til 280.000 KwH,

som bidrager til en vaesentlig reduktion af Co2 udledning.

Vaskehallen bliver forsynet med et advanceret vandgenvingssystem med tilslutning til

regnvand.

Med det anlaeg kan vi reducere vores forbrug med 5000 m3 rent vand.

1 KLIMA-
INDSATS RENTYAND
06 SANITET 19 s
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ANSTANDIGE JOBS
0G AKONOMISK

Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Ved at forkusere p& miljgeffektiv karsel og hej kapacitetsudnyttelse af vores udstyr

understottes vores rentabilitet.

Vores fordel er egen transport samt moderne it-systemer, der hjaelper os med at optimere

bdde vores logistikopgaver og vores administrative arbejdsgange.

Mdalrettede investeringer og initiativer skal sikre, at vi hele tiden har fokus p& vores

ressourceforbrug, uanset om det er transporten eller administrationen.

Selvom transportenbranchen tit ses som en mandsdomineret branche, har vi ved Kaj

Madsen Fjelstrup A/S nultolerance over for kensdiskrimination.

Vi handler i et multikulturelt samfund og har respekt for individet. Med det afsaet ansaetter

vi kun de mest egnede baseret pd kvalifikationer og kemi til et givet job.

Vi imedekommer ogsd arbjedsmarkedets anbefalinger for antal af elever hvert ar, og

sigter mod at fremme vores erhverv for begge kon.
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Kontorstyrke total 74

s

ﬁ 37 (50,0%)

w 37 (50,0%)

Nar vi ansaetter eller forfremmer, ser vi kun pd ansegerens kvalifikationer, dette gaelder for
alle funktioner fra bestyrelse til trainee. For at spille hinanden bedre, skal der dog veere en

god dynamik og fremdrift i sammensaetningen af de forskellige teams.

Fordeling af kvinder og maend (regnskabsar 2020/2021)

] a
DK LT
@vrige medarbejdere
ﬁ 10 (34%) 24 (65%)
Kvinder
. 19 (66%) 13 (35%)
w Meaend
| alt 29 (100%) 37 (100%)
Ledere
ﬁ 2 (33,3%) 1 (50%)
Kvinder
. 4 (66,6%) 1 (50%)
'I' Meaend
| alt 6 (100%) 2 (100%)
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Hos Kaj Madsen Fjelstrup A/S finder du made maend og kvinder i bestyrelsen og ledelsen.
Det er et klart signal og opmuntring til alle, uanset ken og baggrund at forfelge sine
dremme og gere karriere i en moderne transportvirksomhed. Det giver en klar bedre
dynamisk ledelsesform, hvis begge ken er praesenteret samt en gensidig forstdelse for

hinanden, og den mdde vi arbejder pa.
Elever og uddannelse er en del af hverdagen hos Kaj Madsen Fjelstrup A/S.

Det er helt naturligt for os, at tage samfundsansvar og hjeelpe de unge mennesker godt ud
pd arbejdsmarkedet. Vi har bade elever som kommer lige fra skolen og voksenelever, som
har lidt mere livserfaring med i rygsaekken. Da vi har 3-4 elever af gange, kan de udveksle

erfaringer og sparre med hinanden i hverdagen.

Mange af vores feerdiguddannet elever vaelger endda at bliver i firmaet efterfelgende. Det

ser vi som et staerkt og positivt tegn, hvilket ogsa ses i vores ancinitet hos de ansatte.

Anciennitet og omsaetningshastighed pa medarbejdere (regnskabsér 2020/2021)

71— =

DK LT

Medarbejderanciennitet 5,67 ar 1,65 ar

Medarbejderomszaetningshastighed 7,45% 23,00%

Vi har valgt at medtage negletal for medarbejderancienniete og medarbejderomsaetnings-
hastighed, da det indikere, hvor godt Kaj Madsen Felstrup A/S er til at holde pd sine
medarbejdere, og deres viden og kunnen. Nagletalene kan ogsd fungere som en erstatning
for en medarbejdertilfredshedsmadling, som ofte ikke er sammenlignelige pd tveers af

selskaber.
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Man kan se, at der er en forholdsvis stor forskel pd tallene vedr. medarbejderanciennitet
og medarbejderomsaetningshastighed for Danmark og Litauen. Det skyldes, at der er stor

forskel pd kultur og levevis mellem Danmark og Litauen.

Vi ensker ikke, at negletallene skal veere ens for vores afdelinger, da det er mere vigtig for
os, at vi passer ind i det milje, hvor vi befinder os i, og tilpasser os de forskellige kutymer

og veerdier.

Efteruddannelse kan bestemt ogs@ komme pa tale for de @vrige ansatte. Vi bliver nadt til
at felge udviklingen, og det kan i nogle tilfaelde betyde, at der sker omstrukturering i

arbejdsgangene.

Bdde den enkelte medarbejder og firmaet opndr en sterre fleksibilitet, som giver plads for
skiftende arbejdsopgaver og omstilling mellem de enkelte opgaver, der ger at alle kan

udvikle sine feerdigheder optimalt.

Efteruddannelse ses ikke kun som en fordel for de ansatte, men i den grad ogsé for

viksomheden.

Det giver de ansatte gode fordele som forhejer deres jobtilfredshed og det resultere i

engagerede, kompetente og motiverede medarbejdere for virksomheden.

Men Kaj Madsen Fjelstup A/S far selvfelgelig ogsa tilfert ny viden og indsigt pd

arbejdsomrdder, som er relevate for virksomheden.

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK 5 LIGES
MELLEM KGNNENE 4
UDDA

VIEKST KUALITETS:
M' r HNELSE
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SUNDHED

OGTRIVSEL

e

Sundhed og trivsel

Vi teenker meget pd sundhed og trivsel for vores medarbejdere , sd de kontoransatte har

haeve/saenke skriveborde og klimaanlaeg.

| starten er 2022 flytter vi ind i vores nye domicil, som er en moderne kontorbygning med
fokus pd grenne veerdier. Der vil veere dbne kontorlandskaber med lys og optimal
indretning, som er medvirkende til et godt udgangspunkt for en perfekt arbejdsdag.

Frokoststuen vil blive et naturligt samlingssted, hvor der er plads til alle.

Den sunde livsstil med frisk frugt hver dag er kommet for at blive, men nye tiltag vil
lobende dukke op. Bevaegelse 2 gange om ugen er naeste skridt mod en sundere hverdag.
Her vil der vaere fokus p& skuldre, ryg og nakke sd vi mindsker risikoen for generelle

muskel og ledsmerter, som er typisk for kontoransatte.
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COVID-19 har haft stor betydning for alle, og ved Kaj Madsen Fjelstrup A/S har vi taget
alle de forholdsregler, som vi kunne. Der er h&ndsprit og afskaermning alle de steder, hvor
det vil give mening. Dog kan COVID-19 godt ses i vores sygefravaer fra regnskabsldret

2020/2021, da Kaj Madsen Fjelstrup A/S var hdrdt ramt i sommen 2021.

Sygefravaer og arbejdsulykker (regnskabsér 2020/2021)

~— — |
DK LT
Sygefraveer 5,19 3,10
(dage pr. medarbejder)
Arbejdsulykker 0 0

| perioder har medarbejdere arbejdet hjemmefra, for at vi ikke var for mange samlet. Alle
har veeret agile og forandringsparate, s kunder, leverander og andre interessenter ikke

har bemeerket de stor forandringer.

Ndr Corona igen tillader det, vil sociale arrangementer, hvor de ansatte kan mades blive

prioritet.

Derudover gennemfares en trivselsundersagelse blandt de ansatte hvert ar, for at sikre, at
alle har mulighed for at komme med anmodning eller behov for eendringer i det dagelige

arbejde og trivsel.
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Mobning kan forekomme mange steder, og der er ingen simpel definition pd begrebet, da

det kan tage mange forskellige former.

Det kan finde sted i en raekke forskellige situationer og kan krydse ken, race, alder og

involverer en eller flere personer.

Hos Kaj Madsen Fjelstrup A/S har vi dog defineret mobning p& arbejdspladsen som
vedvarende offensiv intimiderende ydmygelsesadfaerd, der forseger at underminere en

person eller gruppe af medarbejdere.

Mobning udferes typisk ansigt til ansigt, men kan ogsd forekomme telefonisk, p& sms, e-

mail eller pd de sociale medier.

Alle chaufferer skal gennemgd vores egen sundheds- og hygiejneundervisning af hensyn til
fedevaresikkerheden, for at sikre en korrekt omgang med fedevarene og at undgd

kontaminering og sygdomme.
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Vi traeffer alle nedvendige forholdsregler for at reducere antallet af ulykker i trafikken ved

at undervise vores chaufferer i specielt tilpasset undervisning i vejledning og sikkerhed.

Det foregdr i taet samarbejde med vores forsikringsleverander, og sammmen med vores

HR-afdeling skal det sikre at vi holder vores niveau og ambitioner hojt.

Vi har ogsd ansvar for mange chaufferer, og at vores arbejde i trafikken udferes med den

storste respekt for tratiksikkerheden.

§
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Lastbilerne inspiceres flere gange om dret pd autoriserede vaerksteder for at sikre, at alle
funktioner og alt udstyr fungerer optimalt og bedst muligt. Det sikre et godt arbejdsmilja,

hvor alle kan made trygt ind pd arbejde hver dag.
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Vi veegter veerdier som sikkerhed og komfort for vores chaufferer som et vaesentligt
kriterium, ved indkeb af nyt materiel. Alle chauffereren bruger mange timer i feresaeddet,
sd det er vigtigt at det nemt kan indstilles efter hver enkelt. Derudover gnsker vi kun at

keobe lastbiler og trailer, som lever op til alle relevante standarder og love.

SUNDHED
OGTRIVSEL

nfe
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INDUSTRI,INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

o

Vi vil opbygge og vedligeholde en fleksibel infrastruktur for viksomheden. Dette geres ved

Industri, innovation og infrastruktur

lebende at arbejde med forretningsudvikling og finde nye mdader at optimere arbejds-
gangen ved innovation fra bdde menneskeligeressourcer og investeringer i baeredygtig

udvikling.

Kob af CO2 kreditter kompenseres vores CO2 aftryk. Neje udvalgte projekter, sikre at der
bliver investeret i lokale samfund og naturprojekter rundt om i hele verdenen. Her har

biodiversiteten hej prioritet, og fuld fokus pd bevarelse og genoprettelse af naturomréder.

| samarbejde med Syd Dansk Universitet har vi analyseret vores lansomhed pd forskellige
ruter og planlagt dem til et bedre og bredere overblik i vores arbejde, og det har samtidig

givet os veerdifuld viden til de kommende dr.

Med henblik pd et teet samarbejde med nogle af vores leverandaerer og partnere deler og

underseger vi nye lgsninger.

INDUSTRI INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

3
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17 PARTNERSKABER

FOR HANDLING

&

Mdlet med det 17. verdensmal ”Partnerskaber for handling” skal sikre, at alle

Partnerskaber for handling

verdensmdlene kan opnds i 2030.

Det betyder, at vi alle fra vores del af verden skal hjaelpe udvikningslandene til at opnd

mdlene. Vi hjaelper alle til, blandt andet gennem udviklingsbistand.

Men som virksomhed samarbejder Kaj Madsen Fjelstrup A/S med leveranderer, kunder,

lokalsamfundet og myndighederne.

Den vidensdeling vi opndr vi i faellesskab vil lede os til den bedste og hurtigste lgsning pd

vores klimaudfordring.

Partnerskabet skal mobilisere og dele bdde viden og ekspertise. Vi tager selv del i
vidensdeling og ser det som en motivationsfaktor. Det er med til at vi kan gere i morgen

bedre end dagen idag.

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&
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”Et godt milje har alle gavn af”

Danmark

Kokholm 14
DK-6000 Kolding
Danmark

Moms: 73177715
+45 76 30 13 13

info@kajmadsen.dk
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Logistics VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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